
 

 

Circulair bouwen: Het Nieuwe Normaal 

Manifest, versie 5 oktober 2023 

 

Met het Manifest willen we bijdragen aan de versnelling van de transiƟe naar een circulaire 
bouweconomie, door het creëren van een eenduidige taal. 
 
Het Nieuwe Normaal is deze eenduidige taal. Een nieuwe en gedragen standaard met haalbare én 
ambiƟeuze prestaƟes op circulair bouwen.  

Het Manifest zelf is een inspanningsverplichƟng waarmee de ondertekenaar aangeeŌ de eenduidige 
taal te hanteren wanneer het gaat over circulair bouwen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gebouw, Infra en Gebied 



 

 

Wij constateren dat:  
• De bouwsector bijna de helŌ van de Nederlandse materiaalvraag gebruikt en 

verantwoordelijk is voor meer dan 10% van de naƟonale CO2-uitstoot. Maar de 
grondstoffentransiƟe in de bouwsector onvoldoende in versnelling is gekomen;  

• Een ‘level playing field’ voor circulair bouwen nodig is om de gewenste versnelling te 
realiseren;  

• Een eenduidige taal voor circulair bouwen nodig is om dit gewenste ‘level playing field’ te 
realiseren.  

Het Nieuwe Normaal is:  
• Een eenduidige taal voor opdrachtgevers en opdrachtnemers die circulair willen bouwen.  
• Een raamwerk met Ɵen circulaire indicatoren, waarmee gestuurd kan worden op de circulaire 

prestaƟes van bouwprojecten;  
• Een overzicht van haalbare én ambiƟeuze prestaƟes, waarmee opdrachtgevers en 

opdrachtnemers afspraken kunnen maken over circulair bouwen in aanbestedingen en 
projecten.  

Wij onderschrijven dat:  
• Het Nieuwe Normaal haar indicatoren overneemt uit bestaande, breed gedragen 

methodieken en géén nieuwe of eigen indicatoren introduceert 
• Het Nieuwe Normaal haar prestaƟeniveaus bepaalt door het evalueren en vergelijken van 

prakƟjkprojecten.  
• Het Nieuwe Normaal geïntegreerd kan worden door de breed toegepaste rekeninstrumenten 

of breed gedragen methodieken, om als sector één taal te gaan spreken.  

Wij spreken onze intenƟe uit dat:  
• Wij Het Nieuwe Normaal hanteren als de eenduidige taal voor circulair bouwen in Nederland.  
• Wij het Nieuwe Normaal opnemen in ons beleid en implementeren in onze organisaƟe.  
• Wij Het Nieuwe Normaal acƟef inzeƩen bij het sturen op circulaire prestaƟes van onze 

projecten.  
• Wij Het Nieuwe Normaal acƟef delen met onze ketenpartners en hen aanmoedigen zich ook 

aan te melden als ambassadeur.  
• Wij onze ervaringen met het toepassen van Het Nieuwe Normaal terugkoppelen om samen 

met de sector sneller te leren.  
• Wij met het delen van onze ervaringen ook weer bijdragen aan het door ontwikkelen van Het 

Nieuwe Normaal naar volgende versies.  

En dat:  
• Cirkelstad bij de doorontwikkeling van Het Nieuwe Normaal naar elk volgende versie een 

advies oplevert aan de Rijksoverheid over de borging van Het Nieuwe Normaal in de sector.  
• De Rijksoverheid aangeeŌ deze adviezen te zullen ontvangen en hier inhoudelijk op te 

reageren.  

En dat:  
• Wij graag twee maal per jaar op de hoogte worden gebracht over de voortgang, inzichten en 

door te voeren maatregelen bij het toepassen van Het Nieuwe Normaal;  
• Wij graag het communicaƟepakket ontvangen om als ambassadeur acƟef naar buiten te 

kunnen treden. 

  



 

 

BIJSLUITER 

Met het Manifest willen we de sector oproepen om Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal voor 
circulair bouwen te gaan hanteren. Dit zal vormend zijn om te komen tot een ‘level playing field’ en 
heeŌ daarmee impact op de markt(verhoudingen). Deze bijsluiter licht toe wat we met 
verschillende uitspraken in het Manifest bedoelen om de markt bewust mee te nemen.  

 
Ondertekening Manifest 

• Het Manifest wordt ondertekend door organisaƟes. Daarbij zijn er drie categorieën 
organisaƟes, om scherp te maken door wie de intenƟes worden uitgesproken: 

o Opdrachtgevers (publiek / privaat) 
o Opdrachtnemers 
o KoepelorganisaƟes, kennisinstellingen en adviesbureaus 

• Voor de daadwerkelijke ondertekening verbindt een directeur / bestuurder zijn naam aan het 
Manifest. De namen van de organisaƟes – met de directeur / bestuurder die de 
ondertekening heeŌ gedaan – worden gepubliceerd op de HNN website. 

 
Toepassing: opdrachtgevende parƟjen 
Van opdrachtgevende parƟjen die het Manifest ondertekenen, wordt na ondertekening de volgende 
inspanning verwacht: 

• Borgen van de indicatoren van Het Nieuwe Normaal in het eigen (organisaƟe)beleid. 
• Meenemen op 3+ projecten van (een deel van) de indicatoren van Het Nieuwe Normaal in de 

aanbesteding en/of opdrachtverlening. 
• Evalueren van 3+ projecten per jaar op Het Nieuwe Normaal, om te blijven leren en inzichten 

met anderen te kunnen delen. 
• Delen van inzichten vanuit kaderstelling en-of aanbesteding rondom Het Nieuwe Normaal, 

om inzichten breed binnen de organisaƟe te verspreiden. 
• Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal voor circulair 

bouwen naar externe parƟjen. 
 
Toepassing: opdrachtnemende parƟjen 
Van opdrachtnemende parƟjen die het Manifest ondertekenen, wordt na ondertekening de volgende 
inspanning verwacht: 

• Ontwerpen en realiseren van 3+ projecten op basis van (een deel van) de indicatoren van Het 
Nieuwe Normaal. 

• Delen van ontwerp- en bouwmaatregelen binnen de organisaƟe, om inzichten breed binnen 
de organisaƟe te verspreiden. 

• Evalueren van 3+ projecten per jaar op Het Nieuwe Normaal, om te blijven leren en inzichten 
met anderen te kunnen delen. 

• Monitoren van projectprestaƟes op basis van (een deel van) de indicatoren van Het Nieuwe 
Normaal, als onderdeel van (Europese) duurzaamheidsrapportages op organisaƟeniveau. 

• Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal voor circulair 
bouwen naar ketenpartners en externe parƟjen. 

 
Toepassing: koepelorganisaƟes 
Van koepelorganisaƟes die het Manifest ondertekenen, wordt na ondertekening de volgende 
inspanning verwacht: 



 

 

• Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal voor circulair 
bouwen naar eigen leden en externe parƟjen; 

• Hanteren van (een deel van) de indicatoren van Het Nieuwe Normaal in eigen 
(sector)strategieën op het gebied van circulair bouwen; 

• MoƟveren van eigen leden om Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal toe te passen. 
 
Toepassing: onderzoekinstellingen en adviesbureaus 
Van onderwijsinstellingen en adviesbureaus die het Manifest ondertekenen, wordt na ondertekening 
de volgende inspanning verwacht: 

 Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal voor circulair 
bouwen naar opdrachtgevers (adviesbureaus) en collega-onderzoekers 
(onderzoeksintellingen). 

 Meenemen van (een deel van) de indicatoren van Het Nieuwe Normaal in advies- of 
onderzoekswerkzaamheden. 

 
Daarbij geldt dat voor de parƟjen achter ‘Gebouw’, ‘Infra’ en ‘Gebied’ elk een eigen dynamiek en 
programmering aanhouden om te komen tot realisaƟe. 


